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สารจากประธานสภาคณาจารย์
โดย อ.นพ.ภุชงค์ ลิขิตธนสมบัติ

	 สวัสดีครับประชาคมชาวมหิดลท่ีเคารพรักทุกท่าน	 เวลาและวารีไม่คอยใคร	
เวลาผ่านไปกลับมาพบกันอีกคร้ังนะครับ	หวังว่าท่านคงมีสุขภาพกายและใจท่ีดีนะครับ	
	 เดือนน้ีเป็นเดือนแห่งความยินดีของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยมหิดลท่ีลูกศิษย์
ได้มีมานะอุตสาหะ	เรียนจบหลักสูตรต่างๆ	 ท่ีอาจารย์พยายามพรํ่าสอน	อบรม	ท้ัง 
ด้านความรู้	 การปฏิบัติ	ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรม	จนได้เข้ารับพระราชทาน 
ปริญญาบัตรจากพระหัตถ์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	โดยในปีน้ีมีบัณฑิตท่ี 

จบการศึกษาประมาณ	6,000	คน	แบ่งการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรเป็น	2	รอบคือ	รอบ
เช้าและรอบบ่าย	โดยสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ีีเป็นอาจารย์- 
สักขีพยานท้ังรอบเช้าและรอบบ่าย	
	 ขอเรียนให้ท่านทราบว่า	พิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดลน้ันย่ิงใหญ่
มากๆ	ต้ังแต่การท่ีบัณฑิตได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	เสด็จมาเป็น
องค์ประธาน	การตกแต่งสถานท่ี	บรรยากาศภายในงาน	โดยผู้ควบคุมเวทีคือ	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สมศักด์ิ	อารีวัฒนา	 ซ่ึงท่านทําหน้าท่ีน้ีมานานและต้องช่ืนชมว่าท่านทําหน้าท่ีน้ีได้ดีมาก	 ทําให้
บรรยากาศดูศักด์ิสิทธ์ิ	น่าศรัทธา	และไม่ตึงเครียด	ประกอบกับพวกเราโชคดีท่ีได้มีบรรยากาศดีๆ	
จากการบรรเลงเพลงของวงประสานเสียงของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์	มหาวิทยาลัยมหิดล	ทําให้งาน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรน้ีสมบูรณ์แบบ
	 และผมขอแสดงความยินดีกับอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดลท่ีได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่น
ของปอมท.	ซ่ึงเป็นรางวัลระดับชาติ	โดยสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นผู้เสนอช่ือให้ปอมท.	
พิจารณาจํานวน	3	ท่านได้แก่	
	 -	ศาสตราจารย์	นพ.ปกิต	วิชยานนท์	คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	ได้รับรางวัลใน
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ	
	 -	รองศาสตราจารย์	ดร.พิมพวัลย์	 บุญมงคล	คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์	ได้รับ
รางวัลในสาขาสังคมศาสตร์
	 -	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ปาริชาด	สุวรรณบุบผา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์	ได้
รับรางวัลในสาขามนุษยศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์	
 ซ่ึงถือเป็นเกียรติอย่างสูงและเป็นความภาคภูมิใจของพวกเราชาวมหิดล	และหวังว่าบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยจะได้รับรางวัลอย่างต่อเน่ืองต่อไป
	 	 	 	 	 ในขณะน้ีมหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการในเร่ืองท่ีสําคัญๆ	 โดยทางสภามหาวิทยาลัยได้มี 
การประชุม	retreat	เม่ือปลายเดือนกรกฎาคม	โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ	ได้ให้ข้อคิด
เห็น	 ทิศทางท่ีมหาวิทยาลัยจะก้าวต่อไปในด้านต่างๆ	 ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะนํามาเป็นนโยบายต่อไป	
ขณะเดียวกันผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนในเร่ืองของกฎระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีอาจจะยังไม่สมบูรณ์	 ทําให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานได้	 ซ่ึง 
สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับมอบหมายให้ช่วยเสนอข้อคิดเห็นเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม
กับบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน	ผมจะนําเสนอให้ท่านได้รับทราบข้อมูลต่างๆ	ต่อไปครับ
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 “คุณนายแก้ว” เป็นเจ้าของโรงเรียนท่ีชอบ
ทำาบุญมาก เป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าทอดกฐินอยู่เนืองๆ 
ใครมาบอกบุญสร้างโบสถ์วิหารท่ีไหน ไม่เคยปฏิเสธ 
เธอปล้ืมปิติมากท่ีถวายเงินนับแสนสร้างหอระฆังถวาย
วัดข้างโรงเรียน แต่เม่ือได้ทราบว่านักเรียนคนหน่ึงไม่มี
เงินจ่ายค่าเล่าเรียน ค้างชำาระมาสองเทอมแล้ว เธอ
ตัดสินใจไล่นักเรียนคนน้ันออกจากโรงเรียนทันที
 “สายใจ” พาป้าวัย 70 และเพ่ือนซ่ึงมีขาพิการ
ไปถวายภัตตาหารเช้าท่ีวัดแห่งหน่ึง ซ่ึงมีเจ้าอาวาสเป็น
ท่ีศรัทธานับถือของประชาชนท่ัวประเทศ เช้าวันน้ันมี
คนมาทำาบุญคับค่ัง จนลานวัดแน่นขนัดไปด้วยรถ เม่ือ
ได้เวลาพระฉัน ญาติโยมก็พากันกลับ สายใจพาหญิง
ชราและเพ่ือนผู้พิการเดินกะย่องกะแย่งฝ่าแดดกล้าไป
ยังถนนใหญ่เพ่ือข้ึนรถประจำาทางกลับบ้าน ระหว่างน้ัน
มีรถเก๋งหลายสิบคันแล่นผ่านไป แต่ตลอดเส้นทางเกือบ 
3 กิโลเมตร ไม่มีผู้ใจบุญคนใดรับผู้เฒ่าและคนพิการ 
ข้ึนรถเพ่ือไปส่งถนนใหญ่เลย 
 เหตุการณ์ทำานองน้ีมิใช่เป็นเ ร่ืองแปลก
ประหลาดในสังคมไทย “ชอบทําบุญแต่ไร้นํ้าใจ” เป็น
พฤติกรรมท่ีพบเห็นได้ท่ัวไปในหมู่ชาวพุทธ ทำาให้เกิด
คำาถามข้ึนมาว่าคนไทยนับถือพุทธศาสนากันอย่างไรจึง
มีพฤติกรรมแบบน้ีกันมาก เหตุใดการนับถือพุทธศาสนา
จึงไม่ช่วยให้คนไทยมีน้ำาใจต่อเพ่ือนมนุษย์ โดยเฉพาะผู้
ท่ีทุกข์ยาก การทำาบุญไม่ช่วยให้คนไทยมีเมตตากรุณา
ต่อผู้อ่ืนเลยหรือ
 หากสังเกตจะพบว่าการทำาบุญของคนไทยมัก
จะกระทำาต่อส่ิงท่ีอยู่สูงกว่าตน เช่น พระภิกษุสงฆ์ วัดวา-
อาราม พระพุทธเจ้า เป็นต้น แต่กับส่ิงท่ีถือว่าอยู่ต่ำากว่า
ตน เช่น คนยากจน หรือสัตว์น้อยใหญ่ เรากลับละเลย
กันมาก (ยกเว้นคนหรือสัตว์ท่ีถือว่าเป็น “พวกกู” หรือ 
“ของกู”) แม้แต่เวลาไปทำาบุญท่ีวัด เราก็มักละเลย
สามเณรและแม่ชี แต่กุลีกุจอเต็มท่ีกับพระสงฆ์
 อะไรทำาให้เราชอบทำาบุญกับส่ิงท่ีอยู่สูงกว่าตน 
ใช่หรือไม่ว่าเป็นเพราะเราเช่ือว่าส่ิงสูงส่งเหล่าน้ัน
สามารถบันดาลความสุขหรือให้ส่ิงดีๆ ท่ีพึงปรารถนา
แก่เราได้ เช่น ถ้าทำาอาหารถวายพระ บริจาคเงินสร้าง
วัดหรือพระพุทธรูป ก็จะได้รับความม่ังมีศรีสุข มีอายุ 
วรรณะ สุข พละ เป็นต้น หรือช่วยให้ได้ไปเกิดในสวรรค์ 

มีความสุขสบายในชาติหน้า ในทางตรงข้ามส่ิงท่ีอยู่ต่ำา
กว่าเราน้ัน ไม่มีอำานาจท่ีจะบันดาลอะไรให้เราได้ หรือ
ไม่ช่วยให้เราสุขสบายข้ึน เราจึงไม่สนใจท่ีจะช่วยเหลือ
เผ่ือแผ่ให้แก่ส่ิงเหล่าน้ัน
 น่ันแสดงว่าท่ีเราทำาบุญกันมากมายก็เพราะ
หวังประโยชน์ส่วนตัวเป็นสำาคัญ ดังน้ันย่ิงทำาบุญด้วย
ท่าทีแบบน้ี ก็ย่ิงเห็นแก่ตัวมากข้ึน ผลคือจิตใจย่ิงคับแคบ 
ความเมตตากรุณาต่อผู้ทุกข์ยากมีแต่จะน้อยลง ไม่ต้อง
สงสัยเลยว่าการทำาบุญแบบน้ีกลับจะทำาให้ได้บุญน้อยลง 
แน่นอนว่าประโยชน์ย่อมเกิดแก่ผู้รับอยู่แล้ว เช่น หาก
ถวายอาหาร อาหารน้ันย่อมทำาให้พระสงฆ์มีกำาลังใน
การศึกษาปฏิบัติธรรมได้มากข้ึน แต่อานิสงส์ท่ีจะเกิด
แก่ผู้ถวายน้ันย่อมไม่เต็มเม็ดเต็มหน่วย เพราะเจือด้วย
ความเห็นแก่ตัว ย่ิงถ้าทำาบุญ 100 บาทเพราะหวังจะ
ได้เงินล้าน บุญท่ีเกิดข้ึนย่อมน้อยลงไปอีกเพราะใช่หรือ
ไม่ว่าน่ีเป็นการ “ค้ากำาไรเกินควร”
 บุญท่ีทำาในรูปของการถวายทานน้ัน ไม่ว่าจะ
เป็นอาหารหรือเงินก็ตาม จุดหมายสูงสุดอยู่ท่ีการลด
ความยึดติดถือม่ันในตัวกูของกู ย่ิงลดได้มากเท่าไรก็ 
ย่ิงเข้าใกล้นิพพานอันเป็นประโยชน์สูงสุดท่ีเรียกว่า 
“ปรมัตถะ” ซ่ึงสูงกว่าสวรรค์ในชาติหน้า (สัมปรายิกัต
ถะ) หรือความม่ังมีศรีสุขในชาติน้ี (ทิฏฐธัมมิกัตถะ) แต่
หากทำาบุญเพราะหวังแต่ประโยชน์ส่วนตน อยากได้เข้า-
ตัวมากๆ แทนท่ีจะสละออกไป ก็ย่ิงห่างไกลจากนิพพาน 
หรือกลายเป็นอุปสรรคขวางก้ันนิพพานด้วยซ้ำา อันท่ี
จริงอย่าว่าแต่นิพพานเลย แม้แต่ความสุขในปัจจุบันชาติ 
ก็อาจเกิดข้ึนได้ยาก เพราะจิตท่ีคิดแต่จะเอาน้ันเป็น 
บ่อเกิดแห่งความทุกข์
 ในทานมหัปผลสูตร อังคุตตรนิกาย พระพุทธ
องค์ได้ตรัสกับพระสารีบุตรว่า ทานท่ีไม่มีอานิสงส์มาก
ได้แก่	“ทานท่ีให้อย่างมีใจเย่ือใย	ให้ทานอย่างมีจิต
ผูกพัน	ให้ทานอย่างมุ่งหวังส่ังสมบุญ” รวมถึงทาน 
ท่ีให้เพราะต้องการเสวยผลในชาติหน้า	 เป็นต้น	
พิจารณาเช่นน้ีก็จะพบว่าทานท่ีชาวพุทธไทยส่วนใหญ่
ทํากันน้ันหาใช่ทานท่ีพระองค์สรรเสริญไม่	นอกจาก
ทําด้วยความมุ่งหวังประโยชน์ในชาติหน้าแล้ว	ยังมัก
มีเย่ือใยในทานท่ีถวาย กล่าวคือท้ังๆ ท่ีถวายให้พระ
สงฆ์ไปแล้ว ก็ยังไม่ยอมสละส่ิงน้ันออกไปจากใจ แต่ใจ

	 “	 บุคคลจะได้ช่ือว่าเป็นคนใจบุญ	 ไม่ใช่เพราะนิยม
ทำาบุญกับส่ิงท่ีอยู่สูงกว่าตนเท่าน้ัน	หากยังยินดีท่ีจะทำาบุญกับ
ส่ิงท่ีเสมอกับตนหรืออยู่ต่ำากว่าตนอีกด้วย	แม้เขาจะไม่สามารถ
ให้คุณให้โทษแก่ตนได้	ก็ช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ	”

พระไพศาล	วิสาโล	เจ้าอาวาสวัดป่าสุคะโต	อ.แก้งคร้อ	จ.ชัยภูมิ
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ภาพ : บรมพุทโธ (Borobudur) ท่ีเกาะชวา ประเทศอินโดนีเซีย

ภาพ : วัดของชาวซิกข์ท่ีมะละกา ประเทศมาเลเซีย

ยังมีเย่ือใยในของช้ินน้ันอยู่ เช่น เม่ือถวายอาหารแก่ 
พระสงฆ์แล้ว ก็ยังเฝ้าดูว่าหลวงพ่อจะตักอาหาร “ของ
ฉัน” หรือไม่ หากท่านไม่ฉัน ก็รู้สึกไม่สบายใจ คิดไป
ต่างๆ นานา น้ีแสดงว่ายังมีเย่ือใยยึดติดผูกพันอาหาร
น้ันว่าเป็นของฉันอยู่ ไม่ได้ถวายให้เป็นของท่านอย่าง
ส้ินเชิง
 เย่ือใยในทานอีกลักษณะหน่ึงท่ีเห็นได้ท่ัวไปก็
คือ การมุ่งหวังให้ผู้คนรับรู้ว่าทานน้ันๆ	ฉันเป็นผู้ถวาย	
ดังน้ันตามวัดวาอารามต่างๆ	ท่ัวประเทศ	ของใช้ต่างๆ	
ไม่ว่า	ถ้วย	ชาม	แก้วนํ้า	หม้อ	โต๊ะ	เก้าอ้ี	ตลอดจน
ขอบประตูหน้าต่างในโบสถ์	 วิหาร	 และศาลา-
การเปรียญ	จึงมีช่ือผู้บริจาคอยู่เต็มไปหมด กระท่ัง
พระพุทธรูปก็ไม่ละเว้น ราวกับจะยังแสดงความเป็น 
เจ้าของอยู่ หาไม่ก็หวังให้ผู้คนช่ืนชมสรรเสริญตน  
การทําบุญอย่างน้ี	 จึงไม่ได้ละความยึดติดถือม่ันใน
ตัวตนเลย	 หากเป็นการประกาศตัวตนอีกแบบหน่ึง
น่ันเอง
 การทำาบุญแบบน้ีแม้จะมีข้อดีตรงท่ีช่วยอุปถัมภ์
วัดวาอารามและพระสงฆ์ให้ดำารงอยู่ได้ แต่ในอีกด้าน
หน่ึงก็ไม่ส่งเสริมให้ผู้คนมีความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่กัน โดย
เฉพาะการช่วยเหลือผู้ทุกข์ยากหรือไร้อำานาจวาสนา  
ดังน้ันจึงไม่น่าแปลกใจท่ีเมืองไทยมีวัดวาอารามใหญ่
โตและสวยงามมากมาย	 แต่เวลาเดียวกันก็มีคน
ยากจนและเด็กถูกทอดท้ิงเป็นจํานวนมาก	ไม่นับสัตว์
อีกนับไม่ถ้วนท่ีถูกละเลย	หรือถูกปลิดชีวิตแม้กระท่ัง
ในเขตวัด
 อันท่ีจริงถ้ามองให้กว้างกว่าการทำาบุญ ก็จะ
พบปรากฏการณ์ในทำานองเดียวกัน น่ันคือคนไทยนิยม
ทำาดีกับคนท่ีถือว่าอยู่สูงกว่าตน แต่ไม่สนใจท่ีจะทำาดีกับ
คนท่ีถือว่าต่ำากว่าตน เช่น ทำาดี กับเจ้านาย คนรวย 
ข้าราชการระดับสูง นักการเมือง ท้ังน้ีก็เพราะเหตุผล
เดียวกันคือคนเหล่าน้ันให้ประโยชน์แก่เราได้ (หรือแม้
เขาจะให้คุณได้ไม่มาก แต่ก็สามารถให้โทษได้) ประโยชน์
ในท่ีน้ีไม่จำาต้องเป็นประโยชน์ทางวัตถุ อาจเป็น
ประโยชน์ทางจิตใจก็ได้ เช่น คำาสรรเสริญ หรือการให้
ความยอมรับ ประการหลังคือเหตุผลสำาคัญท่ีทำาให้ 
คนไทยขวนขวายช่วยเหลือฝร่ังท่ีตกทุกข์ได้ยาก 
อย่างเต็มท่ี	 แต่กลับเมินเฉยหากคนท่ีเดือดร้อนน้ัน
เป็นพม่า	มอญ	ลาว	เขมร	หรือกะเหร่ียง ใช่หรือไม่
ว่าคำาช่ืนชมของพม่าหรือกะเหร่ียงความหมายกับเรา
น้อยกว่าคำาสรรเสริญของฝร่ัง 
 บุคคลจะได้ช่ือว่าเป็นคนใจบุญ ไม่ใช่เพราะ
นิยมทำาบุญกับส่ิงท่ีอยู่สูงกว่าตนเท่าน้ัน หากยังยินดีท่ี
จะทําบุญกับส่ิงท่ีเสมอกับตนหรืออยู่ตํ่ากว่าตนอีก
ด้วย	แม้เขาจะไม่สามารถให้คุณให้โทษแก่ตนได้	 ก็
ช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ ท้ังน้ีเพราะมิได้หวังผล 
ประโยชน์ใดๆ นอกจากความปรารถนาให้เขาพ้นทุกข์ 

น้ีคือกรุณาท่ีแท้ในพุทธศาสนา การทำาดีโดยหวังผล
ประโยชน์ หรือยังมีการแบ่งแยกและเลือกปฏิบัติอยู่ 
ย่อมไม่อาจเรียกว่าทำาด้วยเมตตากรุณาอย่างแท้จริง
 จะว่าไปแล้ว ไม่เพียงความใจบุญหรือความเป็น
พุทธเท่าน้ัน แม้กระท่ังความเป็นมนุษย์ก็วัดกันท่ีว่า เรา
ปฏิบัติอย่างไรกับคนท่ีอยู่ต่ำากว่าเราหรือมีอำานาจน้อย
กว่าเรา หาได้วัดท่ีการกระทำาต่อคนท่ีอยู่สูงกว่าเราไม่ 
ถ้าเรายังละเลยเด็กเล็ก ผู้หญิง คนชรา คนยากจน คน
พิการ คนป่วย รวมท้ังสัตว์เล็กสัตว์น้อย แม้จะเข้าวัด
เป็นประจำา บริจาคเงินให้วัด อุปถัมภ์พระสงฆ์มากมาย 
ก็ยังเรียกไม่ได้ว่าเป็นคนใจบุญ เป็นชาวพุทธ หรือเป็น
มนุษย์ท่ีแท้ ไม่ผิดหากจะกล่าวว่าน้ีเป็นเคร่ืองวัดความ
เป็นศาสนิกท่ีแท้ในทุกศาสนาด้วย แม้จะปฏิบัติตาม
ประเพณีพิธีกรรมทางศาสนาอย่างเคร่งครัด แต่เมิน
เฉยความทุกข์ยากของเพ่ือนมนุษย์ หรือย่ิงกว่าน้ันคือ
กดข่ีบีฑาผู้คนในนามของพระเจ้า ย่อมเรียกไม่ได้ว่าเป็น
ศาสนิกท่ีแท้ จะกล่าวไปใยถึงความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ในแง่ของชาวพุทธ การช่วยเหลือผู้ท่ีทุกข์ยากเดือดร้อน 
ท้ังๆ ท่ีเขาไม่สามารถให้คุณให้โทษแก่เราได้ เป็นเคร่ือง
ฝึกใจให้มีเมตตากรุณา และลดละความเห็นแก่ตัวได้เป็น
อย่างดี ย่ิงทำามากเท่าไร จิตใจก็ย่ิงเปิดกว้าง อัตตาก็
ย่ิงเล็กลง ทำาให้มีท่ีว่างเปิดรับความสุขได้มากข้ึน ย่ิงให้
ความสุขแก่เขามากเท่าไร เราเองก็ย่ิงมีความสุขมาก
เท่าน้ัน สมดังพุทธพจน์ว่า “ผู้ให้ความสุขย่อมได้รับ
ความสุข” เป็นความสุขท่ีไม่หวังจะได้รับ แต่ย่ิงไม่อยาก 
ก็ย่ิงได้ ในทางตรงข้ามย่ิงอยาก ก็ย่ิงไม่ได้
 เม่ือใจเปิดกว้างด้วยเมตตากรุณา เราจะพบว่า
ไม่มีใครท่ีอยู่สูงกว่าเราหรือต่ำากว่าเรา ถึงจะเป็นพม่า 
มอญ ลาว เขมร กะเหร่ียง ลัวะ ขมุ เขาก็มีสถานะ
เสมอเรา คือเป็นเพ่ือนมนุษย์ และเป็นเพ่ือนร่วมเกิด 
แก่ เจ็บ ตาย กับเรา แม้แต่สัตว์ก็เป็นเพ่ือนเราเช่นกัน 
จิตใจเช่นน้ีคือจิตใจของชาวพุทธ และเป็นท่ีสถิตของ
พุทธศาสนาอย่างแท้จริง การทะนุบำารุงพุทธศาสนา
ท่ีแท้ ก็คือการบำารุงหล่อเล้ียงจิตใจเช่นน้ีให้เจริญ
งอกงามในตัวเรา ในลูกหลานของเรา และในสังคมของ
เรา หาใช่การทุ่มเงินสร้างโบสถ์วิหารราคาแพงๆ หรือ
สร้างพระพุทธรูปให้ใหญ่โตท่ีสุดในโลกไม่ 
 ดังน้ันเม่ือใดท่ีเราเห็นคนทุกข์ยาก ไม่ว่าเขา 
จะเป็นใครมาจากไหน เช้ือชาติอะไร ต่ำาต้อยเพียงใด 
อย่าได้เบือนหน้าหนี ขอให้เปิดใจรับรู้ความทุกข์ของเขา 
แล้วถามตัวเองว่าเราจะช่วยเขาได้หรือไม่ และอย่างไร 
เพราะน้ีคือโอกาสดีท่ีเราจะได้ทำาบุญ ลดละอัตตาตัวตน 
และบำารุงพระศาสนาอย่างแท้จริง
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 In this short article I will present  
a summary of the Foreign Faculty Forum  
(FFF) held during the Mahidol University  
International Week 2012 because most Thai, 
and some foreign faculty, do not even know 
that such an event was held. I was chair of the 
subcommittee in charge of organizing and 
holding this forum. This article is limited to 
summarizing the FFF and no analysis or  
commentary is presented.
 The Foreign Faculty Forum was held 
in order to take a first step in engaging foreign 
faculty at MU in order to improve work  
conditions and the work atmosphere for both 
foreign faculty and Thai faculty and staff alike. 
MU has about 200 foreign faculty members 
(there are only a handful of foreigners  
working as staff). It was decided to create  
a very short online questionnaire for both 
foreign and Thai faculty & staff and then hold 
a forum where the results of the question-
naire would be presented and discussed. The 
questionnaire was e-mailed to all foreign 
faculty and to all faculties, institutions etc 
asking each to have three Thai faculty or staff 
members complete the questionnaire (thus 
about 90 Thais could participate). 
The questionnaire for foreign faculty asked:
 1. Please list three to five reasons why 
you consider staying long term at your current 
position and/or at MU.
 2. Please list three to five reasons  
why you might consider leaving your current  
position and/or MU.
The Thai questionnaire (in English) asked:
 1. Please list three to five reasons why 
you desire to attract foreign faculty to your 
institution or MU or why you desire to retain 
foreign faculty.
 2. Please list three to five reasons that 
might cause you to desire foreign  
faculty to leave your institution and/or MU. 
 A blanket e-mail was sent to all  
foreign faculty members, but a few days later 
when I saw that the e-mail addresses were 
the “….@mahidol.ac.th”, I was sure we had a 
problem. Many, if not most, of the foreign 
faculty (and Thai faculty for that matter) do 
not use their MU e-mail account or use it  
infrequently and thus I was sure that most 

foreign faculty did not receive or read the 
blanket e-mail. An attempt was made correct 
this, but certainly many foreign faculty  
members never knew about either the  
questionnaire or the FFF.
 In the end, interest in completing the 
questionnaire by both foreigners and Thais 
was low as 31 foreigners and 21 Thais  
completed the questionnaire. Of those that 
completed it, in each case about half the  
respondents also said they would attend  
the FFF; thus 17 foreigners and 7 Thais planned 
to attend. However, on the day of the FFF  
in actuality about 30 foreign faculty  
participated and the 5-6 Thais. Also in  
attendance were three panel members and 
myself as chair as well as representatives from 
MU International Relations and Human  
Resources. In general the forum was  
considered a success by all those who  
participated and the foreign faculty hope to 
have follow up meetings.
 In understanding the concerns of  
foreign faculty at MU it is important to know 
that of the 200 or so foreign faculty members 
at MU, two faculties employ over half of  
all the foreign faculty members: Mahidol  
University International College with about 50 
and The College of Music with about 60. The 
other 90 or so foreign faculty members are 
dispersed throughout Mahidol. MUIC and the 
College of Music are more international in 
character and have high salaries compared to 
other faculties within MU and this serves to 
create two separate groups of foreign faculty 
at MU and these two groups frequently have 
different concerns.
Summary of the Main Responses to the 
Questionnaires and the Discussion at the 
Forum
 Among the more prominent reasons 
foreign faculty listed for staying at MU are:  
a great campus and good facilities; they enjoy 
living in a foreign country and in particular 
living in Thailand; they enjoy working with Thai 
students and being respected as a teacher; 
many have good research possibilities; and 
the good reputation of Mahidol.
 At the FFF I pointed out that I think two 
of the top reasons for joining or staying at MU 
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were not listed. Only one person of the  
thirty-one foreigners who filled out the  
questionnaire said that family was a reason 
for staying despite the fact that many of the 
male foreign faculty members have Thai wives 
or girlfriends. For my first five years at MU 
family was not a reason for my staying, but as 
I did marry a Thai last year, Thai family is now 
a factor in my decision making about seeking 
employment elsewhere. It seems that is is the 
case for many of the foreign faculty.
 The other reason, that no one stated, 
is the tough competition for academic  
positions in the West. Working at Mahidol 
University offers an opportunity to work in 
one’s academic field that one might not have 
in the West, particularly in the social sciences 
and the humanities, as there is a surplus of 
PhDs in nearly every area. Of course there is 
nothing wrong with taking a job at MU  
because one needs a job, but this then stands 
a main reason for joining and staying at MU.
 One of the top reasons for leaving MU 
is concerns about salary. But this concern is 
not universal because as mentioned above 
foreign faculty at MUIC and the College of 
Music are in a different world and thus they 
often consider their salary good. Of course 
salaries are usually lower when compared to 
the foreign faculty members native country, 
but there is also a problem in that Thai faculty 
in general have a low salary relative to their 
position in Thai society as compared to  
professors in the West. Thus, generally  
speaking western professors can buy a house 
(or afford accommodation) and a car totally 
on their own resources, but for many foreign 
faculty at MU (and Thai faculty too) this is  
an impossibility. Another problem is paying 
for airfare for a trip home, especially for  
Americans living on the east coast of the USA. 
When I first started at MU, flying to visit my 
parents in Florida cost more than one entire 
month’s salary.
 Another top concern is career; yes 
teaching at MU for a few years is fine, but can 
one make a full career comparable to  
the West? For many, including me, this is 
problematic. Many MU foreign faculty are 
employed as Foreign Specialist (ผู้เช่ียวชาญ 
ชาวต้างประเทศ) which is a position financed  
outside of MU; thus the position is not  
technically a position within the Mahidol 
University system and so a Foreign Specialist is 
not พนักงานมหาวิทยาลัย and thus does not receive 
any of the benefits of that position including 
promotions and the pay that goes with it. The 

Foreign Specialist position does come with  
an 8,000 bahts a month housing allowance 
which is a considerable amount, so if one is 
staying at MU for a couple of years, being a 
Foreign Specialist is a good position, but 
should one desire a full career at MU, the 
Foreign Specialist position is not adequate.
 But even if a foreigner is a full MU 
employee (พนักงานมหาวิทยาลัย) there are still 
concerns over the lack of a tenure system, 
comprehensive retirement programs,  
summer semesters reserved for research and 
writing, and of course salary. Other problems 
f o r  f o r e i g n e r s  i n c l u d e  h e a v y  
bureaucracy, immigration, and poor quality 
control within their faculties.
 The last major concern I will list is 
language. Many foreign faculty members want 
the use of English greatly expanded, such as 
desiring more documents in English and being 
able to conduct their everyday MU business 
completely in English.
 How did the Thai faculty and staff  
respond? Thai reasons for attracting or  
keeping foreign faculty include: qualifications, 
high standards, dependability, they give an 
International character to MU, it is good for 
the exchange of ideas, and their presence 
encourages students and staff to use English.
 When it comes to the negatives  
about the presence of foreign faculty the  
overwhelming concern of Thai respondents 
is the behavior of Foreign Faculty. Thais  
perceive many foreign faculty as impolite; 
condescending (look down on Thais); unable 
to integrate; having a poor understanding of 
Thai culture; and they are too demanding 
whether it be by asking for benefits and  
salary increases or demanding too much work 
from students.
 It seems then that we can conclude by 
saying that foreign and Thai faculty have a 
different perspective on the place of foreign 
faculty at MU and on how to better integrate 
them into the MU system:
 • Foreign faculty seek changes in work 
conditions.
 • Thai faculty and staff seek changes in 
social behavior 
       Dr. Matthew Kosuta has been a lecturer 
at the College of Religious Studies, Mahidol 
University since June of 2006. He teaches 
courses at BA through PhD levels in religious 
studies and Buddhism. His main research  
interests are Theravada Buddhism, Thai  
astrology, divination in Theravada Southeast 
Asia, and religion and war.
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หอประชุมกองทัพเรือ

บรรยากาศภายในหอประชุมฯ



	เจ้าของ
    สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ช้ัน5
    999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 
    โทรศัพท์ : 0-2849-6351-2
    โทรสาร : 0-2849-6351

บรรณาธิการประจําฉบับ รศ.วิไล เทียนรุ่งโรจน์ หนุนภักดี
กองบรรณาธิการ  รศ.ศรีสนิท อินทรมณี   อ.ทัศนียา ร.นพรัตน์แจ่มจำารัส   ผศ.พรพรรณ์ สมบูรณ์   อ.อิสระ ชูศรี  
   รศ.วิไล เทียนรุ่งโรจน์ หนุนภักดี   รศ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์   ผศ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง 
   ผศ.สมศักด์ิ วงศาวาส      
ประสานงานกลาง  สุจิรา สอนสม พัชญา วงษ์วันทนีย์
ออกแบบและจัดทํารูปเล่ม พรศิริ บุญมาวงค์
เจ้าของ   สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ช้ัน5
       999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 
       โทรศัพท์ : 0-2849-6351-2 โทรสาร : 0-2849-6351

ข่าวสภาคณาจารย์	เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นส่ือระหว่างคณาจารย์ในการรับฟังแลกเปล่ียนทัศนคติ ข้อคิดเห็น ท้ังด้านการบริหาร ด้านวิชาการ  
ด้านสวัสดิการ และอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย บทความ ข้อคิด จดหมาย เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่าน้ัน มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์

สถานท่ีพิมพ์ เจริญดีม่ันคงการพิมพ์ 231 หมู่15 ซอยเพชรเกษม 48 ถนนเพชรเกษม แขวงบางด้วน เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 โทรศัพท์/โทรสาร 0-2457-2593

 สวัสดีค่ะสมาชิกชาวมหิดลทุกท่าน ข่าวสภาคณาจารย์ฉบับน้ีเตรียมพร้อม 
สำาหรับการเปิดรับเสรีทางการศึกษาของประเทศอาเซียนและการก้าวสู่ความเป็น
สากล โดยเสนอบทความน่าสนใจเก่ียวกับคนมหิดลท่ีเป็นชาวต่างชาติ เป็นภาษา
อังกฤษจากอาจารย์ Matthew Kosuta ซ่ึงเป็นประธานในการประชุม “FOREIGN 
FACULTY FORUM” จัดข้ึนเป็นคร้ังแรกในมหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือเดือนมิถุนายน
ท่ีผ่านมาน้ี ท่านทราบหรือไม่ว่า เรามีอาจารย์ผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศทำางานท่ี
น่ีหลายร้อยคน ความรู้สึกนึกคิดของเขาว่าทำางานกับมหาวิทยาลัยแล้วเป็นเช่นใด 
ทำาไมจึงมาเป็นอาจารย์ผู้เช่ียวชาญท่ีน่ี วันน้ีมีเสียงสะท้อนจากสมาชิกมหิดลชาว 
ต่างประเทศเหล่าน้ี มาเล่าสู่กันฟังนะคะ สรุปได้ว่าในกรณีท่ีชาวต่างชาติมาทำางาน
กับมหาวิทยาลัยไม่นานสักสองสามปี ด้วยเหตุผลอะไรก็ตามเช่น ชอบทำางานต่างประเทศ มีแฟนเป็น
คนไทย ฯลฯ ไม่ค่อยมีปัญหาเท่าใดนัก แม้ค่าตอบแทนจะน้อยกว่าระดับสากลก็พออยู่ได้ แต่สำาหรับผู้ท่ี
ต้องการทำางานอยู่กับมหาวิทยาลัยนานๆ อาจรู้สึกว่า ผลตอบแทน หรือ career path ไม่ค่อยชัดเจน 
ถูกว่าจ้างให้เป็นผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศ แต่ไม่ได้เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ไม่ได้รับ
สวัสดิการหรือเงินเดือนท่ีเทียบเท่ากับอาจารย์อ่ืน ผลประโยชน์ระยะยาวหลังเกษียณอายุไม่ได้กล่าวถึง 
อีกเร่ืองหน่ึงคือภาษาในสังคมมหาวิทยาลัย การพูดการส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษยังมีน้อย เอกสารและ
ข่าวสารต่างๆ ยังเป็นภาษาไทย ซ่ึงพวกเขาไม่สามารถเข้าใจได้ ควรมีเอกสารภาษาอังกฤษด้วย แง่คิด
ของพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลบางส่วนต่ออาจารย์ชาวต่างชาติมีหลากหลาย ยอมรับในด้านของ 
ความสามารถ ความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ แต่ก็มีเสียงบ่นว่า พวกเขาอาจไม่เข้าใจกับวัฒนธรรม
ไทย ซ่ึงบางคร้ังกลายเป็นความไม่สุภาพ การเรียกร้องต่างๆ ท่ีมีมากหรือการไม่ยอมปรับตัวเข้ากับการ
ทำางานในระบบ บางคร้ังอาจดูแคลนการทำางานของผู้ร่วมงาน
 ในบทความ “บุญท่ีถูกลืม” ของพระไพศาลวิสาโล ได้ขออนุญาตท่านนำามาพิมพ์ในข่าว 
สภาคณาจารย์เป็นพิเศษ ในเทศกาลใกล้กับวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ชาวพุทธท้ังหลายมักจะ
ไปทำาบุญกันมาก ลองอ่านบทความน้ี แล้วท่านจะทำาบุญได้หลากหลาย แบบด้วยจิตใจท่ีมีเมตตากรุณา
และได้กับคนทุกระดับ ทุกวัย และทุกเหตุการณ์ อ่านไปแล้ว ก็เห็นเป็นจริงอย่างท่ีท่านเขียน การสลัก
ช่ือบนเสา อาคารตามวัดท่ีไปทำาบุญน้ันเพ่ืออะไร หรือกับการทำาบุญกุศลกับบุคคลท่ีสูงกว่า แต่มีจิตใจ
คับแคบกับผู้ท่ียากไร้ ผู้ท่ีด้อยกว่า ชอบช่วยชาวต่างชาติตะวันตก แต่ท่ีเป็นเขมร ลาว พม่า ไปห่างๆ 
น่าคิดนะคะ 

 เรายังต้องการบทความท่ีน่าสนใจจากท่านสมาชิก	มีบทความใด	ส่งมาได้ท่ี	
สภาคณาจารย์	มหาวิทยาลัยมหิดล	อาคารสํานักงานอธิการบดี	ช้ัน	5	หรือไปรษณีย์
มหาวิทยาลัยส่งสภาคณาจารย์ก็ถึงแล้วค่ะ	บรรณาธิการประจําฉบับจะนําเสนอกอง
บรรณาธิการเพ่ือเผยแพร่ต่อไป	เขียนมาติชมหรือข้อเสนอให้สภาคณาจารย์ทาํอะไร
เพ่ือสมาชิกชาวมหิดลมานะคะ	ท่ี	senate@mahidol.ac.th

บรรณาธิการแถลง
 โดย	รศ.ดร.	วิไล	เทียนรุ่งโรจน์	หนุนภักดี


